
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення обласної ради 

«Про створення комунального підприємства 

«Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради» 

 

Одним з ключових напрямів реалізації молодіжної політики – є 

створення умов для всебічного інтелектуального, морального, духовного, 

творчого розвитку молоді, для її соціального становлення, самореалізації, 

національно-патріотичного виховання, стимулювання до активної участі в 

громадському житті.  

Відповідно до п. 3.3. Завдань і заходів з виконання Державної цільової 

соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року, проведено 

аналіз мережі обласних  установ, які працюють з молоддю, та виявлено потребу у 

створенні універсальної обласної установи, діяльність якої  будуватиметься 

виходячи із потреб молоді, спрямовуватись на всебічний розвиток молоді, 

підготовку та підвищення професійного рівня фахівців, які працюють з молоддю, 

виконуватиме функцію методичного центру по організації професійної, цікавої 

за формою та змістом роботи з молоддю.  

З 2003 року в області працює Молодіжний центр праці при Департаменті 

сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, створений згідно з 

розпорядженням голови облдержадміністрації від 16.07.2003 № 237. 

Утримання вказаного центру та забезпечення його діяльності здійснюється за 

рахунок коштів обласного бюджету (на 2017 рік передбачено – 393,6 тис. грн., 

штат центру - 6 осіб).  

Положенням  про Молодіжний центр праці передбачені основні 

завдання та функції центру, які переважно спрямовані на профорієнтаційну 

діяльність з молоддю, сприяння працевлаштуванню, вторинної зайнятості 

тощо. 

Щорічно збільшується кількість молоді, яка вперше звернулася до  

Молодіжного центру праці (зокрема, у 2015 році –2837 осіб,  у 2016 – 

3128 осіб). Особлива увага приділяється роботі з сиротами та особами, 

позбавленими батьківського піклування, особами з особливими потребами, 

учасниками АТО та членами їх сімей,  вимушено переміщених осіб. 

На сьогодні Молодіжний центр праці фактично розширює сферу своєї 

діяльності, активно розвиваючи молодіжний волонтерський рух, неформальну 

освіту для молоді, підготовку молодіжних працівників, проведення, заходів, 

які стимулюють соціальну та громадську активність молоді, спрямовані на 

популяризацію здорового способу життя, національно-патріотичне виховання 

молоді тощо. 

Так, протягом 2016 року забезпечено роботу Школи інноваційного 

менеджменту та підприємництва (охоплено 800 молодих осіб). Впроваджено 

обласну програму «Я – волонтер». Проведено понад 300 тренінгів для молоді в 

рамках неформальної освіти. Забезпечено реалізацію програми «Молодіжний 

працівник», заходи зі сприяння об’єднанню активної молоді області, 

стимулювання її громадянської та патріотичної активності, залучення молоді 



до визначення пріоритетних напрямів та реалізації молодіжної політики, до 

прийняття рішень, підтримка молодіжних ініціатив.  

В 2016 році у складі Комунального закладу «Обласний методичний 

центр навчальних закладів культури і мистецтв» Чернігівської обласної ради 

було створено Кіно-культурний центр з національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді. Метою роботи центру є створення умов для реалізації 

державної політики в галузі кінематографії та посилення роботи у напрямку 

національно-патріотичного виховання. А саме, проведення платних 

кіносеансів, створення та показ патріотичних відеороликів, документальних 

фільмів, створення книги («Історія рідного краю») . 

Напрацювання та ресурс Молодіжного центру праці при Департаменті 

сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації та Кіно-культурного центру з 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді Комунального закладу 

«Обласний методичний центр навчальних закладів культури і мистецтв» 

Чернігівської обласної ради доцільно використати як основу для розбудови 

універсального обласного молодіжного центру. 

З огляду на викладене є потреба створити в установленому порядку 

комунальне підприємство «Обласний молодіжний центр» Чернігівської 

обласної ради (зі штатною чисельністю 36,5 осіб, що дозволить охопити всі 

напрямки роботи з молоддю). Одночасно, в установленому порядку, буде 

проведено процедуру ліквідації Молодіжного центру праці при Департаменті 

сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації  та Комунального закладу 

«Обласний методичний центр навчальних закладів культури і мистецтв» 

Чернігівської обласної ради, у складі якого перебуває Кіно-культурний 

мистецький центр з національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

Вивільнений кадровий, фінансовий та матеріально-технічний ресурс 

Молодіжного центру праці та Кіно-культурного мистецького центру з 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді буде передано та 

застосовано в установленому порядку для забезпечення функціонування 

новоствореного комунального підприємства  «Обласний молодіжний центр» 

Чернігівської обласної ради.  Виконуючим обов’язки директора з дня 

державної реєстрації Підприємства буде призначено Антошина Владислава 

Леонідовича (особиста заява та копії документів додаються). 

Необхідна робота з підготовки проекту Статуту Підприємства, штатного 

розпису, бюджету на 2017 рік та ін. проведена Департаментом сім’ї, молоді та 

спорту обласної державної адміністрації. 

Підставою для створення комунального підприємства «Обласний 

молодіжний центр» Чернігівської обласної ради є Закони України «Про 

сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про місцеве 

самоврядування в Україні» Постанова Кабінету Міністрів України від 18 

лютого 2016 року №148 «Про затвердження Державної цільової соціальної 

програми «Молодь України» на 2016-2020 роки та внесення змін до деяких 

постанов Кабінету Міністрів України». 

Створення комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» 

Чернігівської обласної ради сприятиме вирішенню питань соціального 



становлення та розвитку молоді, поліпшенню взаємодії молоді та держави, 

громади, зокрема сприятиме: 

- самореалізації молоді, інтелектуальному, моральному, творчому 

розвитку, національно-патріотичному вихованню, розвитку доступної 

неформальної освіти; 

- соціальній та громадській активності молоді, підвищенню рівня 

конкурентоспроможності молоді, залученню молоді до формування та 

реалізації молодіжної політики; 

- популяризації здорового, безпечного та суспільно корисного способу 

життя; 

- працевлаштуванню та зайнятості молоді у вільний час, розвитку 

молодіжного підприємництва, розвитку волонтерства; 

- налагодженню взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, молодіжних громадських організацій, інших 

інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері,  міжнародній та 

міжрегіональній молодіжній взаємодії, підвищенню рівня мобільності молоді; 

- проведенню системної роботи з підвищення професійного рівня 

фахівців, які працюють з молоддю; 

- підтримка ініціатив молоді, її інноваційного потенціалу, створення 

умов для її інтелектуального самовдосконалення та формування усвідомлених 

мотивів молоді щодо вибору певного виду діяльності; 

- підвищення рівня національної свідомості, патріотичного духу молоді, 

любові до своєї країни, формування навичок здорового способу життя та 

подолання негативних явищ в молодіжному середовищі, створення духовної 

основи для розвитку молоді, навчання загальнолюдським нормам та 

цінностям. 

- задоволення інтелектуальних, моральних, духовних, соціальних потреб 

та самореалізації молоді області, шляхом систематичного здійснення 

виробничої, торгівельної та іншої господарської діяльності, спрямованої на 

досягнення економічних і соціальних результатів; 

- провадження діяльності, пов’язаної з кінематографією з метою 

одержання прибутку, пропаганда здобутків національного та світового 

кіномистецтва, забезпечення ефективного використання кіно- та відеофільмів 

у виховній роботі серед молоді. 

 

 

 

 

 

Директор Департаменту 

сім’ї, молоді та спорту  

облдержадміністрації       Н.П.Лемеш 


